ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE

GUARATINGUETA/SP

Sra. Rosdngela Monteiro Caltabiano, brasileira, solteira, casada, odontdloga, portadora da Cédula
de Identidade RG n® 15.700.812-5 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n2 070.847.298-28, residente e
domiciliada na Rua Oswaldo de Lima Mesquita, n2 540, Colénia do Piagui, no Municipio de
Guaratinguetd, Estado de S3o Paulo, CEP 12519-604, na qualidade de representante legal do
INSTITUTO LUCAS AMOROSO, associacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n®
09.017.944/0001-46, com sede no Municipio de Guaratingueta, Estado de S3o Paulo, na Avenida
Jo3o Hasmann n2 1296, Bairro do Retiro/Pingo de Ouro, CEP 12.510-450, vem requerer, nos termos

doart. 121 da Lei n? 6.015/1973 e da Lei n2 10.406/2002, o registro dos documentos anexos.

Termos em que,

Pede deferimento.
Guaratinguetd/SP, 23 de Fevereiro de 2026

il

Rosﬁnéeia‘ Monteiro Caltabiano
Diretora Geral
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EDITAL DE CONVOCAGAOQ

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO LUCAS AMOROSO
CNPJ/MF n°. 09.017.944/0001-46

Ficam convocados todos os associados do INSTITUTO LUCAS AMOROSO, nos termos
dos artigos. 20 e 21, do Estatuto Social, para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria, que sera realizada no dia 23 de fevereiro de 2026, na Rua Alexandre
Fleming, n° 72, Bairro Jardim icaro, CEP 12.511-310, no Municipio de Guaratingueta,
Estado de Séo Paulo, as 13hs (Treze horas), para a deliberagdo das seguintes matérias:

Ordem do Dia:

(i) Alteracdo do artigo 52 do Estatuto Social do INSTITUTO LUCAS AMOROSO,
conforme o art. 26, “a”, do Estatuto Social; e

(ii) Outros assuntos de interesse do Instituto.

Guaratingueta/SP, 10 de fevereiro de 2026.

e @
M%f;w
Rosa(ngela Monteiro Caltabiano
Diretora Geral
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO INSTITUTO LUCAS AMOROSO
CNPJ/MF n°. 09.017.944/0001-46

Data, hora e local: Aos 23 de fevereiro de 2026, as 13hs (Treze horas), na Rua
Alexandre Fleming, n° 72, Bairro Jardim lcaro, CEP 12.511-310, no Municipio de
Guaratingueta, Estado de Séo Paulo. Presenga. Esteve presente o quérum exigido pelo
Estatuto Social do INSTITUTO LUCAS AMOROSO para o debate e a deliberacéo das
matérias integrantes da ordem do dia, conforme lista de presen¢a anexa. Convocagao.
A presente Assembleia Geral Extraordinaria foi convocada nos termos dos artigos 20 e
21 do Estatuto Social, pela Diretora Geral, Sra. Rosangela Monteiro Caltabiano,
conforme edital de convocacéo datado de 23 de fevereiro de 2026. Mesa. A presente
Reuni&o foi presidida pela Sra. Rosangela Monteiro Caltabiano que convidou a mim,
Sra. Marcia Regina Moscato Amoroso para exercer as fungdes de Secretaria. Ordem
do dia. A Sr. Presidente declarou abertos os trabalhos e deu ciéncia aos presentes
sobre as matérias constantes da ordem do dia desta reunido, a saber: (i) alteragdo do
artigo 52 do Estatuto Social do INSTITUTO LUCAS AMOROSO, conforme o art. 26, “a”,
do Estatuto Social; e (ii) outros assuntos de interesse do Instituto. Deliberagées: (i) Os
associados presentes, por unanimidade: (i) aprovaram a alteragéo do artigo 52 do
Estatuto Social do INSTITUTO LUCAS AMOROSO, visando adequa-lo a Lei
Complementar n° 187/2021 e ao Decreto n°® 11.791/2023. O Estatuto Social,
devidamente alterado e consolidado, encontra-se anexo & presente Ata. (ii) Nada mais
havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos.

Guaratingueté/SPE Zie fevereiro de 2026.
7 ] oy,

Rosanéela Monteiro Caltabiano Marci¥ Iflegina Moscato Amoroso
Presidente Secretaria
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ESTATUTO SOCIAL DO f%

INSTITUTO LUCAS AMOROSO
CNPJ/MF N° 09.017.944/0001-46

cariTULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1°. O INSTITUTO LUCAS AMOROSO, doravante também designado pela sigla ILA, €
uma associacdo assistencial sem fins lucrativos e apartidaria, cujo funcionamento sera regido
por este Estatuto Social, por seu Regimento Interno e pelas demais disposi¢cdes legais que lhe

forem aplicaveis.

Artigo 2°. O ILA tem sua sede e foro no Municipio de Guaratingueta, Estado de Sao Paulo, na
Rua Alexandre Fleming n° 72, Bairro Jardim icaro, CEP 12.511-310.

Paragrafo unico. O ILA podera manter dependéncias, representagdes ou instituir filiais em
qualquer localidade do Territério Nacional.

Artigo 3°. O ILA tem prazo de duracéo indeterminado.

Artigo 4°. O ILA devera, durante toda a sua duragéo, manter o nome Lucas Amoroso em sua

razao social.

CariTuLO I

DOS OBJETIVOS

Artigo 5°. O ILA tem por objetivos apoiar, incentivar, desenvolver e promover a assisténcia
social, a saude, a cultura, a educagéo (ensino, pesquisa e extensao), o esporte e o lazer, em
especial para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
fisica e seus familiares, assim como de idosos, criangas e adolescentes que necessitem de

apoio.

Paragrafo primeiro. Para o cumprimento de seus objetivos, o ILA podera realizar quaisquer
atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

apoiar e realizar acdes assistenciais diversas voltadas as pessoas com deficiéncia e
seus familiares, assim como idosos, criangas e adolescentes, em especial em situagdo
de vulnerabilidade, que visem, dentre outros objetivos, preservar a saude fisica e
intelectual, promover a habilitagido e a reabilitagcdo, o bem-estar e a qualidade de vida,
a inclusdo social, o exercicio da cidadania, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a construgao de uma vida autbnoma e saudavel;

b. apoiar e realizar agdes especificas de amparo a pessoa com deficiéncia, que, dentre
outros, visem proporcionar condicdes apropriadas para o desenvolvimento de suas
potencialidades, talentos, habilidades e aptidées fisicas, cognitivas, sensoriais,
psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas;

apoiar e realizar a¢des, servicos de reabilitacdo e tratamento de deficiéncias fisicas,
motoras, auditivas, visuais, mentais. intelectuais, multiplas e de autismo, bem como
acbes e servicos de atencdo oncologica e/ou outras de outras condigbes que

requeiram cuidados especiais;

1

D4Sign 4e344d49-3aa2-440b-bb0f-af2853ac747e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 109, §2. Brasil

MICROFILMADO

SOB N°
05643

Carlos Danlel Ereltas dos Santos

crevonto Autorizado

£

E

-SP

T

-PJ DE GUARATINGUE

i
¥

20
R




apoiar e realizar acdes especificas de amparo a crianga e ao adolescente, bem como
de protecéo aos seus direitos, visando especialmente o seu pleno desenvolvimento, o
preparo para o exercicio da cidadania e a qualificagéo para o trabalho;
apoiar e realizar agbes especificas de amparo ao idoso com qualquer grau de
dependéncia, bem como de protegéo aos seus direitos, visando especialmente a um
envelhecimento saudavel, ativo e digno;
apoiar e realizar acbes e servicos na area da saude, de forma a proporcionar 0
adequado tratamento a enfermidades, a suprimir e/ou reduzir o sofrimento decorrente
de doencas e de forma a educar o paciente e a sua familia acerca dos cuidados
basicos para a preservagéo da sua saude;
manter. apoiar, gerir e/ou administrar espacos, hospitais, clinicas, ambulatérios,
centros integrados, centros-dia, centros de convivéncia, laboratérios de pesquisa, entre
outros equipamentos similares, voltados para o atendimento a pacientes que
necessitem de cuidados médicos e outros de natureza correlata;
apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, os servicos de saude, tanto de
natureza privada como publica;
apoiar e realizar acbes de conscientizagdo sobre as condigées das pessoas com
deficiéncia, das pessoas idosas e das criangas e adolescentes, fomentando o respeito
pelos seus direitos e dignidade e combatendo praticas nocivas em relagéo a elas, por
meio de campanhas, palestras, féruns ou quaisquer outras formas;
promover a cultura, inclusive em formatos acessiveis, fomentando e criando espagos
para o desenvolvimento de potencial criativo, artistico e intelectual, em beneficio
préprio € também para promover a cultura em suas varias matrizes e formas de

expressao,
estimular a produgéo de manifestacdes e bens culturais, formadores e informadores de

conhecimento, cultura e memoria;

apoiar e realizar acdes educacionais, nos ambitos do ensino, pesquisa e extenséo,
visando aprofundar e difundir conhecimentos em suas areas de atuagdo, por meio de
aulas, cursos (de curta e/ou longa duragao, presenciais e/ou a distancia, inclusive
cursos livres de pos-graduagdes lato sensu), workshops, palestras, encontros,
publicacdo efou divulgacéo de pesquisas, materiais didaticos ou quaisquer outros

eventos e/ou agdes educacionais;
desenvolver pesquisas nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagdo relacionadas aos

seus objetivos:

promover o acesso a atividades desportivas, recreativas e de lazer, visando a
socializac3o, saude e inclus&o social por meio do esporte;

promover a capacitagao e treinamento de profissionais e voluntarios nas suas areas de
atuacdo e em campos correlatos;

apoiar e realizar agbes de conscientizagéo e promogéo da acessibilidade, visando o
desenvolvimento dos mais diversos recursos e tecnologias que eliminem barreiras e
possibilitem a incluséo plena da pessoa com deficiéncia e da pessoa idosa;

promover o voluntariado. bem como incentivar a participagéo dos cidadaos, empresas

e outras entidades publicas e privadas em projetos de cunho social, cultural,

educacional, esportivo, entre outros, visando o desenvolvimento da cidadania e da

responsabilidade social;

realizar agées de promogao da paz, justica, cidadania e dos direitos humanos;

manter intercdmbios educacionais e culturais relacionados aos seus objetivos, com
pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras;

divulgar, publicar e distribuir informacdes, dados, trabalhos, estudos e documentos
relacionados com sua area de atuagdo, inclusive mediante a produgéo, edicdo e

2
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distribuicdo de materiais culturais, didaticos, obras editoriais e audiovisuais, como
cartilhas, livros, revistas, periddicos, filmes e documentarios, entre outros e em
quaisquer midias;

realizar estudos e pesquisas e prestar servicos relacionados aos seus objetivos,
inclusive de assessoria e consultoria, para pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, podendo contratar a prestagéo de servicos de
terceiros;

firmar, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, parcerias relacionadas aos seus objetivos, por meio de contratos,
convénios, termos de colaboracéo, termos de fomento, acordos ou recorrer a quaisquer

outras formas de colaborag&o e cooperagao;
criar prémios, concursos e outras agdes de estimulo relacionadas com seus campos de

atuacao;
conceder bolsas e/ou auxilios no sentido de apoiar a formagdo de estudantes,

pesquisadores e professores, bem como de colaborar com a preparagéo de recursos

MICROFILMADO

humanos nos seus campos de atuacgéo;
desenvolver e organizar tecnologias, bancos de dados, produtos, ferramentas,

equipamentos, instituir padrées e critérios de qualidade relativos as suas areas de
saber, atuar como certificadora, entre outros, relacionados a sua area de atuacao;
colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades
privadas ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas areas de atuagéo,
podendo, inclusive, participar e/ou aceitar assentos em Comités, Camaras, Foruns,
Redes e outros, assim como participar de outras pessoas juridicas;

aa. apoiar e articular-se com outras organizagdes ligadas ao Terceiro Setor;

bb. fomentar a elaboracdo e o desenvoivimento de politicas publicas;

constituir fundo patrimonial “endowment’ e/ou outros, a ser composto por doacgdes,
contribuicdes, eventuais excedentes financeiros, dentre outros recursos;

dd. realizar campanhas e acdes de captacdo visando arrecadar fundos para o ILA; e
difundir e explorar marcas do ILA e outros bens de propriedade intelectual cujos

CcC.

ee.
direitos de exploragéo possua.

Paragrafo segundo. Para cumprir o seu propdsito, o ILA podera atuar, dentre outras formas,
por meio da execucdo direta de projetos, programas ou planos de acbes, da doacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, da prestagdo de servigos, e do apoio e conjugacao de
esforcos com outras organizagdes sem fins lucrativos e érgdos do setor publico, entre outros,
gue atuam em areas afins, bem como podera pleitear o titulo de Organizagdo Social, nos
termos da legislacéo pertinente, objetivando a celebragéo de Contratos de Gestéo.

Paragrafo terceiro. No desenvolvimento de suas atividades, o ILA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fara
qualquer discriminagdo de raga, género, credo, orientagdo sexual, capacidade fisica ou
intelectual, nacionalidade, origem, posicéo socioecondmica ou de quaisquer outras formas.

CarituLo Il

DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 6°. O ILA seré constituido por um numero ilimitado de associados, tanto pessoas fisicas
como juridicas, que serdo distribuidos nas seguintes categorias:

3
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ASSOCIADOS FUNDADORES - aqueles que participaram da Assembleia de

Constituicdo do ILA, tendo assinado a respectiva ata; e
b. ASSOCIADOS EFETIVOS - as pessoas, fisicas ou juridicas, admitidas no ILA apds a

sua constitui¢cdo.
Artigo 7°. A admisso dos associados efetivos far-se-a mediante aprovagao, pela Diretoria, de
proposta do proprio interessado.
Artigo 8°. A Diretoria podera admitir um novo associado efetivo segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade.

Artigo 9°. Sdo deveres de cada associado:

cumprir e respeitar o presente Estatuto, bem como toda norma e legislagédo que for

a.
aplicavel ao ILA;

b. cumprir e respeitar as decisées da Assembleia Geral e dos demais 6rgdos do ILA;

c. cooperar, de forma moral, material e/ou intelectual, para o engrandecimento e 1
consecucgao das finalidades institucionais do ILA;

d. diligenciar pelo prestigio e pela boa reputacao do ILA, abstendo-se de praticar atos que
o0 comprometa, tanto na sua integridade patrimonial quanto moral;

e. informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pelo ILA e sobre
alteracdes nos dados fornecidos: e

f. quitar as contribuicbes, caso venham a ser definidas pela Assembleia Geral, pagando-

as do modo que vier a ser estabelecido.

Artigo 10. S&o direitos de cada associado:

requerer a convocacao de reunioes extraordinarias da Assembleia Geral e do Conselho

de Administracéo. na forma deste Estatuto;

b. participar e votar na Assembleia Geral;
votar e ser votado para os cargos eletivos dos érgéos do ILA;

c.

d. apresentar e oferecer sugestoes a Diretoria e ao Conselho de Administragéo sobre
assuntos de interesse do ILA;

e. habilitar-se para os programas, projetos e atividades do ILA; e

f. solicitar seu desligamento do quadro de associados do ILA.

Artigo 11. N&o ha responsabilidade individual, solidaria ou subsidiaria dos associados pelas
obrigagdes contraidas pelo ILA.
Artigo 12. O associado que deixar de cumprir este Estatuto, as disposicoes legais pertinentes

as atividades do ILA ou deixar de participar, injustificadamente, da vida associativa do ILA,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, podera incorrer nas seguintes

penalidades, observada a gravidade da infragao:

a. adverténcia:
b. suspensio; e
c. exclusdo dos quadros do ILA.

Paragrafo primeiro. Cabera a Diretoria decidir sobre a aplicagdo das penalidades previstas
neste artigo.

4
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Paragrafo segundo. Nos casos previstos nas alineas “b” e “c” deste artigo, cabera recurso a
Assembleia Geral, o qual devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
notificagcdo da deciséo da Diretoria.
Artigo 13. Quando o associado quiser se desligar do ILA, devera apresentar requerimento a
Diretoria, a quem cabera homologar o desligamento e apurar eventuais pendéncias do
associado requerente junto ao ILA. Z
Paragrafo unico. Independentemente do motivo, o associado que se desligar ou que for hs
excluido dos quadros do ILA n&o tera direito a qualquer indenizagdo e/ou compensagao, a 8 MY ‘:Jg
qualquer titulo. < gt %
2z .
=1 (]
g @ é
CapiTuLolV {5 8 ) §‘
DOS ORGAOS DO ILA T a B
Artigo 14. Sao 6rgaos do ILA: 52:
a. Assembleia Geral;
b. Conselho de Administracao;
c. Diretoria; e
d. Conselho Fiscal.
) @
Paragrafo (nico. E vedado o exercicio simultdneo por uma mesma pessoa de cargos no g
Conselho de Administracédo, na Diretoria € no Conselho Fiscal. Os membros do Conselho de q o
Administragéo e do Conselho Fiscal designados para integrar a Diretoria dever&o renunciar ao ‘g E{
assumirem as correspondentes funcdes executivas. 0 N
T
Artigo 15. Os membros dos o¢rgdos especificados no artigo anterior ndo receberdo g =
remuneracdo, vantagens ou benfeitorias, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou a E "}
qualquer titulo, em razéo das suas fungdes, competéncias ou atividades nesses érgéos, bem 1 é—g
como n&o receberdo qualquer valor a titulo de distribuicdo de lucros, dividendos, bonificacées, @ Q
participagdes, excedentes operacionais ou parcelas do patriménio do ILA. % Sj
] g}f
Paragrafo primeiro. Sem embargo do disposto no caput, o Conselho de Administragéo do ILA g ul
poderd instituir e fixar remuneragéo para os membros da Diretoria que efetivamente atuarem na %
O

gestdo executiva do ILA, respeitados os valores praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua area de atuagéo e os limites estabelecidos para a remuneragéo de

dirigentes de Organizagdes Sociais.

Paragrafo segundo. Os membros do Conselho de Administracdo poderdo receber ajuda de
custo por reunido da qual participarem, a ser fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro. A remuneragdo e a ajuda de custo n&o constituirdo direitos adquiridos,
podendo ser retiradas, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral.

Artigo 16. Os Conselheiros e Diretores ndo serdo responsaveis, individualmente,
solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome do ILA em virtude
de atos regulares de gestéo, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violagéo da Lei ou

deste Estatuto Social.
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Artigo 17. E defeso a quaisquer Conselheiros e a quaisquer Diretores e ineficaz em relacdo ao
ILA o uso da denominacdo desta entidade em negocios estranhos aos seus objetivos
institucionais, inclusive em fiancas, em avais € em quaisquer outras modalidades de garantia.
SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 18. A Assembleia Geral € o 4rgao maximo e soberano de deliberagéo do ILA. al
@ §
: . 1 . . < §
Paragrafo primeiro. Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias e o 75
apresentar suas opinides sobre as matérias em debate. Q M D
3, 2 Z
. - 2 s . . =
Paragrafo segundo. N&o poderdo participar das Assembleias os associados suspensos na CIJ 0 «©“ &
forma do artigo 12, nem aqueles que n&o estejam em dia com suas contribuigdes, caso estas g 8 Lo §
venham a ser instituidas. O < O
s . W

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o final do "
mes.de abril, para tratar, dentre quaisquer outros assuntos de interesse do ILA, sobre aqueles
previstos na alinea “e” do artigo 26 deste Estatuto.

&

RCPJD

Paragrafo primeiro. As convocagdes para as reunides ordinarias da Assembleia Geral seréo
feitas mediante edital afixado na sede do ILA e/ou por meio de carta, e-mail ou fax enviados
com antecedéncia de, pelo menos, 07 (sete) dias corridos relativamente a data de realizac&o

do evento.

Paragrafo segundo. Da convocagao devera constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-a4 em carater extraordinario para deliberar sobre
quaisquer matérias de sua competéncia, bem como sobre quaisquer outros assuntos de

interesse do ILA.

Geral que venham a se realizar em

afixado na sede do ILA e/ou por meio
dias corridos

Paragrafo primeiro. As convocacdes da Assembleia
carater extraordinario deveréo ser feitas mediante edital
de carta, e-mail ou fax enviados com antecedéncia de, pelo menos, 03 (trés)

relativamente a data de realizag&o do evento.

Carlos Danlel Freltas dos Santos
Esecrevonts Autorizado

Paragrafo segundo. Das convocagdes deverdo constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Diretor Geral do ILA, e a
Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

onselho de Administrag&o ou pelo Diretor Geral do ILA,

a. pelo Presidente do C
b. pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal; ou

por, no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

Paragrafo tnico. A convocagao podera ser dispensada no caso de comparecimento de todos
os associados ou se estes declararem, por qualquer meio escrito, estarem cientes do dia,

horario, local e ordem do dia.

6
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Artigo 22. A Assembleia Geral instalar-se-a:

em primeira convocagao, com no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados; e
em segunda convocagéo, meia hora ap6s o horario previsto, com qualquer nimero de

associados.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Geral do ILA ou, na sua
auséncia, por outro membro da Diretoria ou por associado, conforme for decidido pelos
associados presentes antes do inicio dos trabalhos, e secretariada por pessoa indicada por

aquele que estiver presidindo a Assembleia.

Artigo 23. As deliberagdes da Assembleia Geral ser&o tomadas pela maioria simples dos votos
colhidos entre os associados presentes, salvo excegdes previstas neste Estatuto.

MICROFILMADO
SOB N°
. 05643
CPJ DE GUARATINGUETA.SP

Paragrafo primeiro. A cada associado cabera um voto.

Paragrafo segundo. Os associados poderdo votar pessoalmente ou por meio de:

a. procurador com poderes especificos, desde que o procurador seja associado do ILA e
represente apenas 01 (um) associado;
b. por carta com aviso de recebimento ou protocolada pessoalmente, desde que recebida

no maximo até o momento imediatamente anterior ao inicio da fase de deliberagéo; e
por correio eletrdnico, desde que. cumulativamente, sejam observados os requisitos

c.
estabelecidos por esta associagdo para aferir a autenticidade do voto e a g
correspondéncia seja recebida no maximo até o momento imediatamente anterior ao b=
inicio da fase de deliberag&o. % _%

B ©

Artigo 24. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especifica, a qual devera .g %E‘

ser assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ela anexada lista 0 g

de presenca, devidamente assinada pelos associados presentes. g EE

D
o9

Artigo 25. As deliberagdes da Assembleia Geral terdo vigéncia a partir da reunidgo em que i ‘;ﬁ

forem tomadas, salvo determinagdo em contrario da propria Assembleia, explicitada na ata ,% 3)»

correspondente. 9 £

QG e
(2}
; ; : 9D Ll
Artigo 26. Compete a Assembleia Geral: %
3
a. aprovar a reforma do presente Estatuto; (5]
b. eleger os membros do Conselho de Administragéo de que trata o artigo 28, alinea “a”,
assim como a totalidade dos membros do Conselho Fiscal;
c. destituir os membros da Diretoria, do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal;
d. autorizar a Diretoria a alienar ou onerar bens imoéveis do ILA,;

discutir e homologar as contas e o balango recomendados pelo Conselho Fiscal e

aprovados pelo Conselho de Administragéo;
f. julgar eventuais recursos interpostos nos termos do artigo 12, paragrafo segundo;
definir e alterar o valor da ajuda de custo aos membros do Conselho de

Administrac&o por reunido da qual participarem, caso venha a ser instituida;
h. definir ou alterar o valor da contribuigdo dos associados, caso venham a ser

instituidas, bem como extingui-la; e

7
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i exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto e/ou no Regimento Interno

do ILA.

coes a que se referem as alineas “a” e “c” deste artigo, sera

Paragrafo tnico. Para as delibera
dos associados presentes & Assembleia Geral

exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
especialmente convocada para este fim.

Artigo 27. A Assembleia Geral podera avocar para si a deliberacéo sobre qualquer matéria de

competéncia da Diretoria.

SECAO Il — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 28. O Conselho de Administragao, 6rgao de deliberagéo superior e de controle do ILA,

sera composto por no minimo 05 (cinco) membros, obedecendo a seguinte composigao:

i

i o
% /2 &

TS

L8,

)
g,f)

MICROFILMADO

até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos pela Assembleia Geral dentre
os associados do ILA;

b. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho
de Administracdo, dentre membros da comunidade de notéria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral; e
C. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados do ILA.

Paragrafo (inico. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragéo
do ILA ndo poderdo ser conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador e Secretarios de

Estado ou do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais do ente publico competente.

Artigo 29. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 04 (quatro) anos,

admitida 01 (uma) recondug&o.

Paragrafo unico. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados para

integrar o primeiro Conselho de Administracdo sera de 02 (dois) anos, observado o disposto
" do artigo 28, utilizando-se como critério a votagédo. A renovagédo dos

nas alineas “a”, “b” e “c
(dois) em 02 (dois) anos,

membros do Conselho de Administrag&o far-se-a por partes, de 02
com a substituicdo dos membros cujo mandato expirar.

o Conselho de Administragéo serdo escolhidos

Artigo 30. O Presidente e 0 Vice-Presidente d
argos coincidirdo com seus mandatos como

pelos seus pares e seus mandatos nestes ¢
Conselheiros do Conselho de Administragao, sendo admitida 01 (uma) recondugao.

sidente do Conselho de Administragéo e, na sua falta, ao Vice-

Paragrafo primeiro. Ao Pre
s atividades do

Presidente, compete coordenar as atividades deste Conselho, acompanhar a
ILA, além das demais atribuicoes previstas neste Estatuto Social.

Paragrafo segundo. O Vice-Presidente do Conselho de Administrag8o substituira o Presidente

desse 6rgao nas suas faltas, impedimentos e, no caso de vacéncia, até a indicagéo do seu
substituto, conforme o artigo 31 abaixo.

8
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Artigo 31. Na hipétese de vacancia de cargo do Conselho de Administragéo, inclusive do seu
Presidente, o respectivo substituto sera eleito para que complete o mandato do substituido,
respeitando-se o disposto nas alineas “a”. “b” e “c” do artigo 28 acima.

Artigo 32. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 03 (trés)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario e a qualquer tempo.

Artigo 33. As reunides do Conselho de Administragio serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, por. no minimo, 1/5 (um quinto) dos seus membros ou, ainda, por,
no minimo, 1/5 da totalidade dos associados, sendo referida convocacéo dispensada no caso

de comparecimento de todos os Conselheiros.

Paragrafo tinico. As convocagdes para as reunides do Conselho de Administragéo seréo feitas
mediante edital afixado na sede do ILA e/ou por meio de carta, e-mail ou fax enviados com
antecedéncia de, no caso reunides ordinarias, pelo menos 07 (sete) dias corridos, e no caso de
reunides extraordinarias, pelo menos 03 (trés) dias corridos relativamente a data de realizagao

do evento.

Artigo 34. O Conselho de Administragéo reunir-se-a4 com a presenga de, no minimo, metade
dos seus membros e as suas deliberagcdes serdo adotadas por maioria simples de votos,
ressalvados os casos de quorum especial previstos neste Estatuto.

Paragrafo nico. Em caso de empate nas votagdes do Conselho de Administracéo, o voto do
seu Presidente sera de qualidade.

Artigo 35. O Diretor Geral do ILA, dirigente maximo da entidade, participara das reunides do
Conselho de Administracdo, ndo lhe sendo concedido, todavia, o direito de voto.

Artigo 36. Compete ao Conselho de Administragdo:

a. fixar o ambito de atuagéo do ILA, para a consecugédo do seu objeto;
b. aprovar a proposta de Contrato de Gestdo do ILA, bem como o respectivo programa de

trabalho;
C. aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos do ILA;
d. designar os membros da Diretoria, bem como propor eventual destituicdo a Assembleia
Geral;
. quando o caso, definir as atribuicdes especificas de eventuais Diretores Adjuntos;
f. fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

aprovar a extingdo da entidade por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus

membros;

h. aprovar e dispor sobre propostas de alteracdo dos estatutos a serem sugeridas a
Assembleia Geral por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

i aprovar o Regimento Interno do ILA, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o

gerenciamento, os cargos e as competéncias;

aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros, o regulamento

préprio contendo os procedimentos que o ILA devera adotar para a contratagéo de obras

e servicos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e

beneficios dos empregados da entidade;

k. aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do Contrato de Gestado, os

relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

9
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fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, podendo, inclusive, contar com o

auxilio de auditoria externa; .
aprovar a utilizago de recursos dos fundos efou das reservas de recursos previstas no

m.
Contrato de Gestéo;

n. dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto; e

o. exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto Social e/ou no Regimento Interno

do ILA.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Artigo 37. A Diretoria € o 6rgéo de administracéo e gestéo do ILA e sera composta, no minimo,
pelo Diretor Geral, podendo contar ainda com até 02 (dois) Diretores Adjuntos, associados ou
n&o, cabendo ao Conselho de Administragdo, a seu exclusivo critério, designar os membros

MICROFILMADO
SOB Mo

para os cargos mencionados.

. 05643
RCPJ DE GUARATINGUETA-SP |

Paragrafo primeiro. Os Diretores Adjuntos somente seréo designados pelo Conselho de
Administracdo quando este lhes fixar atribuicbes especificas.

Paragrafo segundo. O mandato dos membros da Diretoria serd de 04 (quatro) anos,

admitindo-se reconducdes.

Paragrafo terceiro. A Diretoria reunir-se-4 ao menos 01 (uma) vez a cada bimestre, por

convocacéo do Diretor Geral.

Paragrafo quarto. A convocacgdo podera ser dispensada no caso de comparecimento de todos
os Diretores ou se estes se deciararem, por qualquer meio escrito, cientes do dia, horario, local

e ordem do dia.

Paragrafo quinto. A Diretoria deliberara com a presenga da maioria de seus membros,
cabendo ao Diretor Geral, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo sexto. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples.

Ezcrevante Autorizado

Artigo 38. Compete a Diretoria:

Cartos Dantel Freltas dos Santos

adotar todas e quaisquer medidas necessarias a administragéo do ILA, observados os
termos do presente Estatuto e o que for decidido pela Assembleia Geral, pelo Conselho

de Administragado e pelo Conselho Fiscal do ILA,;
b. orientar e coordenar a aplicagdo dos recursos na execucao das atividades do ILA;

c. preparar e submeter, sempre que necessario, nos termos deste Estatuto, a

aprovacao do Conselho de Administracao:

a proposta de Contrato de Gestdo, bem como o respectivo programa de trabalho;
ii. a proposta de orgamento e o programa de investimentos do ILA;
o Regimento Interno do ILA, que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura, o

gerenciamento, os cargos e as competéncias;
o regulamento préprio contendo os procedimentos que o ILA devera adotar para a

iv.

contratagdo de obras, servigos, compras e alienagées;
V. o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados do ILA,;
Vi. os relatérios gerenciais e de atividades do ILA;

10
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os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, apds

parecer do Conselho Fiscal,
eventuais propostas de modificagdo no programa de trabalho, na proposta de

orgamento ou ho programa de investimentos que se fizerem necessérias durante o

Vii.
viii.

curso de determinado exercicio;
d. nomear representantes e coordenadores, criar
permanentes e grupos de trabalho para auxiliar na execugao de projetos e atividades

ou na defesa de interesses especificos do ILA;
deliberar sobre os trabalhos a serem executados pelo ILA, assim como sobre a

comissdes extraordinarias ou

e.
participagdo do ILA em programas governamentais ou desenvolvidos por entidades
publicas ou privadas;

f. aprovar a admissdo de associados efetivos;

g. aplicar as penalidades previstas no artigo 12 deste Estatuto Social;

h. adotar providéncias para que os associados possam exercer os seus direitos e cumprir
com os seus deveres;

i. deliberar sobre a celebracdo de contratos, termos de parceria, convénios, termos de
colaboracéo, termos de fomento e quaisquer outros acordos de interesse do ILA;

j. aprovar quaisquer contratacées ou demissbes de pessoal, assim como deliberar
acerca de quaisquer assuntos que digam respeito aos recursos humanos do ILA;

k. alienar e onerar bens imoéveis do ILA, mediante autorizagdo da Assembleia Geral,

1. coordenar as atividades de captagéo de recursos do ILA;

m. aprovar planos estratégicos, projetos de expansdo, entre outros, bem como
acompanhar a sua execugdo. avaliando o desempenho e o grau de exceléncia
alcancado, além das técnicas de gestao empregadas;

n. aprovar a instalagdo de dependéncias, representagdes ou a instituicdo de filiais em
outras localidades do Territério Nacional,

o. exercer as demais atribuicées previstas neste Estatuto Social e/ou no Regimento

Interno do ILA.

Artigo 39. Compete ao Diretor Geral:

diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do ILA;

a.

b. dirigir e supervisionar as atividades do ILA, coordenando o trabalho dos demais
membros da Diretoria;

c. representar o ILA, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, na forma prevista neste
Estatuto;

d. assinar os documentos atinentes a gest&o ordinaria e financeira do ILA, na forma
prevista neste Estatuto;

e. outorgar procuragdes, inclusive ‘ad judicias”, na forma prevista neste Estatuto;

f. convocar e presidir, nos termos deste Estatuto, as reunides da Assembleia Geral e da
Diretoria;

g. participar das reuniées do Conselho de Administracdo, na forma deste Estatuto Social;

h. comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de

interesse do ILA,;
substituir o(s) Diretor(es) Adjunto(s), caso venha(m) a ser designado(s), em eventuais

faltas, afastamentos ou impedimentos;
j- exercer as demais atribuicbes previstas neste Estatuto Social e/ou no Regimento

Interno do ILA.
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Artigo 40. Na hipétese de o Conselho de Administracao designar somente o Diretor Geral para
compor a Diretoria do ILA, cabera isoladamente a este as atribuicées e deliberagces da

Diretoria.

Artigo 41. Os documentos atinentes a gestdo ordinaria do ILA, como contratos, convénios e
guaisquer outros ajustes, e a gestéo financeira do ILA, como cheques, ordens de pagamentos
e outros que impliquem obrigagées de pagamento pelo ILA, devem ser assinados pelo Diretor

Geral do ILA.
Paragrafo Gnico. Os documentos de que trata este artigo também poderao ser assinados por Ny

procurador nomeado nos termos do artigo 40 abaixo.

NGUETA-gp

SOB Ne
- 0564

DE GUARAT|

Artigo 42. As procuragdes do ILA deverao ser outorgadas pelo Diretor Geral e, além de
mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excegao daquelas para fins

judiciais (“ad judicias”), ter periodo de validade.

MICROFILMADG

RERJD

Artigo 43. No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos seréo
escolhidos pela Assembleia Geral para completar o mandato, cabendo, até referida eleicéo, ao

Diretor Geral, as atribuigdées do cargo vago.

Paragrafo tnico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, a Assembleia Geral

escolhera o respectivo substituto.

SECAQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da administragéo do ILA e sera composto
por 03 (trés) membros efetivos, associados ou néo, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reuni&o, elegeréo, entre seus

membros, o seu Presidente.

| Freitas dos Santos

revonto Autorizade

Artigo 45. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos e coincidira
com o mandato da Diretoria, admitindo-se reconducdes.

Carlos Banie
Eec

Artigo 46. Em caso de vacancia permanente de um ou mais cargos do Conselho Fiscal, os
substitutos ser&o eleitos pela Assembleia Geral para completar o mandato.

Artigo 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente 01 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagédo do seu Presidente, de qualquer
dos seus membros ou pela maioria dos membros da Diretoria, sendo que referida convocagéo
podera ser dispensada na hipdtese de comparecimento de todos os Conselheiros.

Paragrafo primeiro. A convocacdo podera ser dispensada no caso de comparecimento de
todos os Conselheiros ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes do dia,

horario, local e ordem do dia.

Paragrafo segundo. As reunides seréo presididas pelo Presidente ou, na sua auséncia, por
pessoa escolhida dentre os Conselheiros presentes antes do inicio dos trabalhos, e
secretariada por pessoa indicada por aquele que estiver presidindo a reunido.

12
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Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal deliberarda com a presenca da maioria de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente, em

caso de empate. o voto de qualidade.

Paragrafo quarto. Os Diretores poderao participar, na condigao de convidados e sem direito a

voto, das reunides do Conselho Fiscal. “2e}
o
Artigo 48. Compete ao Conselho Fiscal: :_)
T
a. examinar os livros contabeis e demais documentos relativos & escrituragéo do ILA; 8 L] %)J
b. opinar sobre os balangos, demonstragdes contabeis, relatorios de desempenho _:;3'?2 ~F ,%
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres E:J o "‘i
para os érg&os deliberativos e de diregéo do ILA; g g wn §
c. requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagdes O QL of
econdmico-financeiras realizadas pelo ILA; = - %’
d. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e o
e. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto. é:’?
f. exercer as demais atribuicbes previstas neste Estatuto e/ou no Regimento Interno do
ILA.
CaAPiTULOV
DOS RECURSOS FINANCEIROS o
2
Artigo 49. Os recursos econémico-financeiros necessarios a manutengéo do ILA poderéo ser g
obtidos por: 73] .%
8 R
a. conveénios, contratos, termos de parceria, termos de colaboragéo e termos de fomento T
com o Poder Publico, bem como decorrentes de quaisquer modalidades de acordo {‘g ‘g
junto a pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, -'% “f
inclusive, porém nao se limitando a, patrocinios e apoios; w 2
b. usufrutos, doagdes, legados, herangas, auxilios, subvengdes e contribuicbes dos - g
associados e outras de qualquer natureza; ;Z‘z

recebimento de alugueres. remuneragéo por prestagées de servigos, fornecimentos e

Carlos Banie
Eee

c.
outras atividades afetas, direta ou indiretamente, as suas areas de atuacao;

d. juros bancarios e rendimentos provenientes de titulos, a¢des, papéis financeiros e
demais ativos financeiros, dentre outros;

e. rendas em seu favor instituidas por terceiros;

f. receitas decorrentes de bolsas ou auxilios para pesquisas e estudos realizados pelo
ILA ou sob a sua supervisao;

g. rendimentos ou rendas oriundas dos seus bens e ativos, inclusive dos imdveis que

possui ou que venha a possuir, assim como da cessdo de direitos;
h. arrecadacao proveniente de eventos, bazares e vendas realizadas com a finalidade de

arrecadar fundos para a associa¢ao;
recebimento de direitos autorais e “royalties” decorrentes da exploragao de direitos de

propriedade imaterial que possua ou cujos direitos de exploracdo detenha; e
outras rendas eventuais ou outras formas que ndo comprometam a ética do ILA.

Paragrafo primeiro. O ILA aplicara as suas disponibilidades financeiras integralmente no Pais,
na manutencéo e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

13

D4Sign 4e344d49-3aa2-440b-bb0f-af2853ac747e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil



Paragrafo segundo. O disposto no parégrafo anterior ndo impede o ILA de realizar despesas
no exterior, sempre que estas implicarem beneficios as atividades que desenvolve no Pais.

capiTuLo VI

DO PATRIMONIO

Artigo 50. O patriménio do ILA sera constituido por direitos e por bens moveis, imoveis,
veiculos, acdes, titulos, valores, entre outros, que vier a adquirir na forma do artigo 49 deste

Estatuto.

Artigo 51. O ILA nao distribuird bens ou parcelas do seu patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro

da entidade.

-

Artigo 52. No caso de dissolugédo do INSTITUTO LUCAS AMOROSO, o respectivo patriménio *
liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos congénere, de ‘
igual natureza, que seja entidade beneficente certificada, que preencha os requisitos da Lei n®
13.019/2014 e que atenda outras disposicdes legais eventualmente aplicaveis, bem como que,
preferencialmente, tenha o mesmo objeto social, ou a sera transferido a entidades publicas,

cuja escolha cabera a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Se quando da dissolugdo, o INSTITUTO LUCAS AMOROSO possuir a
qualificagdo de Organizagao Social, o patriménio liquido remanescente sera transferido a outra
Organizacao Social qualificada no ambito da respectiva esfera de governo para a mesma area
de atuagdo ou diretamente ao patriménio do Ente Publico, na propor¢do dos recursos e bens

por ele alocados nos termos do Contrato de Gestéao celebrado.

CapiTuLO VI

DA PRESTACAO DE CONTAS E DA TRANSPARENCIA

Artigo 53. A prestacao de contas do ILA observara, no minimo:

os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,

a.
inclusive aquelas proferidas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

b. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e as demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certidoes
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco - FGTS, colocando-os a disposi¢éo para o exame de qualquer cidadao;

C. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
quando a lei assim exigir;

d. a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera feita conforme

determina o paragrafo uUnico do artigo 70 da Constituicdo Federal e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 54. O ILA divulgara, em seu sitio na internet e/ou em locais visiveis de sua sede social e
dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias, inclusive Contratos de
Gestao, que eventualmente venham a ser celebradas com o Poder Publico, de acordo com os

requisitos previstos em lei.
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Artigo 55. O ILA publicara anualmente, no Diario Oficial da respectiva esfera de governo, 0S
relatérios financeiros e o relatério de execucdo dos Contratos de Gestdo que eventualmente

iy

firmar.
CapriTuLO VI
DISPOSIGOES GERAIS a
t{.’} ‘
Artigo 56. O exercicio financeiro do ILA encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, quando L%:
serdo elaborados os respectivos demonstrativos contabeis. 8 M3 D&
3, 2 2|
Artigo 57. O ILA mantera a escrituragéo das suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos L.—:’ - o ‘E&E '
e mutacBes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades legais e que assegurem 8 8 w g
a sua exatidao. @] o o
3 m
. D 4
Artigo 58. Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do oA
' O

Conselho Fiscal estender-se-do até a posse de seus sucessores.

Artigo 59. A falta de um membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal a 03 (trés) reunies sucessivas e sem justificativa, por escrito, implica na perda de
mandato do membro infrator, passando seu cargo a ser considerado vago.

Artigo 60. E defeso a quaisquer Diretores e/ou Conselheiros e ineficaz em relacdo ao ILA, o
uso da denominacdo deste em negdcios estranhos aos seus objetivos institucionais, inclusive

em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias.

Artigo 61. Os casos omissos e as dividas decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria, submetendo-se tais decisées a posterior deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 62. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartério.

Guaratingueta/SP, 23 de fevereiro de 2026.
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